Il Ricercatore
In Tenure Track

(RTT)

Analisi del percorso introdotto dalla Riforma del Reclutamento Universitario

RIF. NORMATIVO
LEGGE 79/2022
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Il Contesto Normativo

Una nuova figura cardine per 'universita italiana.

()

Il RTT e la figura introdotta ufficialmente dalla
Legge 79/2022. Questa legge definisce la
riforma del reclutamento universitario,
ridisegnando I'accesso alla carriera
accademica.




|dentikit del Ruolo

NATURA GIURIDICA

Ricercatore
a Tempo
Determinato

La natura giuridica del
contratto di lavoro
subordinato.

MECCANISMO

Tenure
Track

Un percorso finalizzato al

transito in ruolo superiore.

j

ACRONIMO UFFICIALE

RIT

La denominazione che
sostituisce le precedenti
figure (RTDa/RTDDb).
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Il Vincolo Temporale

6 ANNI
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7/
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CONTRATTO NON RINNOVABILE

Ilp o ha una dur tpf t gd
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del contratto alla scadenza dei
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| Requisiti per il Transito

Al termine del percorso, il passaggio di ruolo non € automatico
ma subordinato a due condizioni essenziali:

Previo conseguimento
dell'abilitazione alle funzioni di

professore.

Valutazione positiva dell’attivita %
svolta da parte dell’universita di
appartenenza.

Requisiti
Soddisfatti
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L’Obiettivo Finale

TRANSITO NEL RUOLO

Professore
Associato

DOCENZA DI SECONDA FASCIA

Superati i 6 anni e ottenuti i requisiti (ASN + Valutazione), il ricercatore
termina il periodo di prova e accede stabilmente alla docenza.




La Roadmap del RTT in Sintesi

©

INIZIO N4

@ 6 ANNI - RTT

PROFESSORE
ASSOCIATO

Legge Contratto non rinnovabile -~ ASN +
79/2022 l A I Valutazione
—J Ateneo

Ruolo a tempo

iIndeterminato

Una guida sintetica al percorso di Tenure Track.



