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DOCENTI 

Gradone 
Aumento 

stipendiale  
Aumento RPD 
dal 1/1/2024 

Aumento RPD 
dal 1/1/2024 

Aumento 
totale  

Anticipo + Indennità 
Vacanza Contrattuale 

già in godimento 

Aumento effettivo in 
busta paga lordo 

dipendente 

Arretrati al 
31.12 2025 

da 0 a 2 140,37 5,50 11,50 151,87 87,70 64,17 1.573,34 

da 3 a 8 145,41 5,50 11,50 156,91 90,86 66,05 1.622,30 

da 9 a 14 160,64 5,50 11,50 172,14 100,33 71,81 1.772,03 

da 15 a 20 175,76 6,80 13,80 189,56 109,80 79,76 1.962,11 

da 21 a 27 186,71 6,80 13,80 200,51 116,66 83,86 2.068,63 

da 28 a 34 198,56 8,40 17,40 215,96 124,05 91,91 2.246,94 

da 35 a 210,31 8,40 17,40 227,71 131,36 96,35 2.362,25 
 

       
 

       

OPERATORE 

Gradone 
Aumento 

stipendiale  
Aumento CIA 
dal 1/1/2024 

Aumento CIA 
dal 1/1/2025 

Aumento 
totale  

Anticipo Indennità Vacanza 
Contrattuale 

già in godimento 

Aumento effettivo in 
busta paga lordo 

dipendente 

Arretrati al 
31.12 2025 

da 0 a 2 84,77 5,30 9,30 94,07 52,98 41,09 1.001,84 

da 3 a 8 86,38 5,30 9,30 95,68 53,98 41,70 1.017,68 

da 9 a 14 92,06 5,30 9,30 101,36 57,52 43,84 1.073,27 

da 15 a 20 97,37 5,30 9,30 106,67 60,83 45,84 1.125,24 

da 21 a 27 102,59 5,30 9,30 111,89 64,06 47,83 1.176,88 

da 28 a 34 106,60 5,30 9,30 115,90 66,61 49,30 1.215,07 

da 35 a 109,41 5,30 9,30 118,71 68,38 50,33 1.242,08 
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ASSISTENTE 

Gradone 
Aumento 

stipendiale  
Aumento CIA 
dal 1/1/2024 

Aumento CIA 
dal 1/1/2025 

Aumento 
totale  

Anticipo Indennità Vacanza 
Contrattuale 

già in godimento 

Aumento effettivo in 
busta paga lordo 

dipendente 

Arretrati al 
31.12 2025 

da 0 a 2 94,49 5,80 10,20 104,69 59,06 45,63 1.113,21 

da 3 a 8 96,54 5,80 10,20 106,74 60,29 46,45 1.134,47 

da 9 a 14 103,78 5,80 10,20 113,98 64,83 49,15 1.204,60 

da 15 a 20 110,65 5,80 10,20 120,85 69,15 51,70 1.271,10 

da 21 a 27 117,62 5,80 10,20 127,82 73,46 54,36 1.340,21 

da 28 a 34 122,56 5,80 10,20 132,76 76,54 56,22 1.388,57 

da 35 a 126,35 5,80 10,20 136,55 78,93 57,63 1.425,05 
 

       
 

       

FUNZIONARIO 

Gradone 
Aumento 

stipendiale  
Aumento CIA 
dal 1/1/2024 

Aumento CIA 
dal 1/1/2025 

Aumento 
totale  

Anticipo Indennità Vacanza 
Contrattuale 

già in godimento 

Aumento effettivo in 
busta paga lordo 

dipendente 

Arretrati al 
31.12 2025 

da 0 a 2 109,01 5,80 10,20 119,21 63,06 56,15 1.386,62 

da 3 a 8 111,50 5,80 10,20 121,70 64,53 57,17 1.413,32 

da 9 a 14 120,35 5,80 10,20 130,55 69,61 60,94 1.511,29 

da 15 a 20 128,76 5,80 10,20 138,96 74,46 64,50 1.603,83 

da 21 a 27 137,15 5,80 10,20 147,35 79,31 68,04 1.695,84 

da 28 a 34 143,21 5,80 10,20 153,41 82,85 70,56 1.761,31 

da 35 a 147,81 5,80 10,20 158,01 85,47 72,54 1.812,84 
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EQ (ex EP1) 

Gradone 
Aumento 

stipendiale  

Aumento 
Ind. Amm.  

dal 1/1/2024 

Aumento 
Ind. Amm.  

dal 1/1/2025 

Aumento 
totale  

Anticipo Indennità Vacanza 
Contrattuale  

già in godimento 

Aumento effettivo in 
busta paga lordo 

dipendente 

Arretrati al 
31.12 2025 

da 0 a 2 123,57 9,23 13,50 137,07 77,23 59,84 1.477,54 

da 3 a 8 130,97 9,23 13,50 144,47 79,46 65,01 1.611,89 

da 9 a 14 148,57 9,23 13,50 162,07 86,16 75,91 1.895,31 

da 15 a 20 166,06 9,23 13,50 179,56 94,17 85,39 2.141,84 

da 21 a 27 179,38 9,23 13,50 192,88 102,80 90,09 2.263,94 

da 28 a 34 193,60 9,23 13,50 207,10 111,73 95,38 2.401,43 

da 35 a 207,72 9,23 13,50 221,22 120,27 100,95 2.546,33 
 

       
 

       

EQ (ex EP2) 

Gradone 
Aumento 

stipendiale  

Aumento Ind. 
Amm. dal 
1/1/2024 

Aumento Ind. 
Amm. dal 
1/1/2025 

Aumento 
totale  

Anticipo Indennità Vacanza 
Contrattuale 

già in godimento 

Aumento effettivo in 
busta paga lordo 

dipendente 

Arretrati al 
31.12 2025 

da 0 a 2 120,50 6,00 13,50 134,00 87,70 46,30 1.086,75 

da 3 a 8 127,72 6,00 13,50 141,22 90,86 50,36 1.192,39 

da 9 a 14 144,88 6,00 13,50 158,38 100,33 58,05 1.392,30 

da 15 a 20 161,93 6,00 13,50 175,43 109,80 65,63 1.589,36 

da 21 a 27 174,93 6,00 13,50 188,43 116,66 71,78 1.749,18 

da 28 a 34 188,79 6,00 13,50 202,29 124,05 78,25 1.917,35 

da 35 a 202,56 6,00 13,50 216,06 131,36 84,70 2.085,18 
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