DOMANDA 4

Il candidato illustri la disciplna che regola la fruizione dei parmessi brevi del personale docente e del
personale ATA sia con contratto a tempo indeterminato che determinato.

RISPOSTA

La discipline def permessi del personale é regolamsntata nel CCNL, 'ultimo, relativo al triennio 2019-2021, &
stato siglato nel 2024.

In relazione a quanto contenuto nel contrato, per i docenti emerge il sequente quadro:

-idacenti ati hanno dirittc a n. 3 gg di permaaso per motivi paracnali o femiliari e a n. 6 gg di ferie che
possono essere fruili con le stesse modalita dei precedenti 3 (con iormale richiesta al DS e con
autocertificazione delle motivazioni); possono, inolire, fruire di permessi brevi (orari) nella misura massima
della meta dell'orario di lavoro giormaliero, da recugerare nei due mesi successivi (tali permessi sono
concessi senza oneri cioé solamente se vi & la possibilita di sostituzione);

-idncenti atd conconfratto fino al termine delle affivita cidatfiche o fina al termine dell’'anno seolastico, in
base al nuovo CCNL hanno diritfo 2 n. 3 gg di permesso retribuito per motivi personali o familian nonché ai
permessi brevi orari nella modalita dei docentia t.i.:

- i docenti con altra tipologia di contratfo (supplenza breve) possono fruire 4i n. 6 gg di permessi par motivi
personali o familiari ma non retribuiti.

Il parsonale ATA, il quale svolge un arario pari a 36 ore seftimanali, pud frisire di n 8 gg di permesso hreve
per motivi personali o familiari (tali permessi sono fruibili anche ad ore).

Punteaaio: 11.00
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