
CGIL, FILCAMS e FLC, internalizzazione ex LSU appalti storici scuola 

Catania, 18 agosto 2025 - Ex LSU immessi in ruolo nella provincia di Catania:      

La Filcams Cgil Area Metropolitana di Catania e la FLC CGIL di Catania esprimono grande 
soddisfazione per la conclusione del processo di internalizzazione del personale storico degli appalti 
delle scuole Ex Lsu della provincia che in questi anni ha visto le due sigle provinciali collaborare 
insieme in questa storica vertenza. Questa mattina, infatti, con la pubblicazione dell’ultima 
convocazione per la stipula dei contratti a tempo indeterminato come personale ATA ad opera 
dell’ufficio scolastico regionale si conclude la chiamata di tutti e 30 i lavoratori inseriti in graduatoria 
definitiva nel 2021. 

La vertenza aveva, infatti, ripreso il suo corso nel 2023 con la pubblicazione della terza fase 
assunzionale stilata dal Ministero e riservata proprio agli ex Lsu. 

Determinante in questo percorso è stata l’azione congiunta della Filcams e della FLC CGIL, che, 
attraverso un lavoro sinergico, coerente e continuo, hanno saputo portare avanti una battaglia di 
giustizia contrattuale e di dignità lavorativa, sollecitando il Ministero dell’Istruzione e arrivando a 
ottenere nuove assunzioni stabili in un contesto storico non privo di difficoltà. 

Infatti, giorno 25 agosto, presso l’Ambito Territoriale di Catania, tutte le lavoratrici e i lavoratori, 
impiegati per la maggior parte presso appalti di pulizie e ausiliariato, presenti in graduatoria, verranno 
internalizzati in qualità di collaborati scolastici presso le scuole della nostra provincia. Inoltre, coloro i 
quali avevano sottoscritto il contratto a tempo indeterminato part time passeranno a full time. 

Un risultato che rappresenta non solo il riconoscimento dei diritti e delle competenze di questi 
lavoratori, ma anche il frutto concreto di un lungo e determinato impegno sindacale.       

L’immissione in ruolo non è solo una conquista personale per i singoli lavoratori, ma è anche un 
investimento per il territorio: significa consolidare competenze, offrire continuità nei servizi e 
rafforzare il tessuto occupazionale della provincia di Catania. 

Un ringraziamento particolare va ai Segretari Generali delle due categorie, Cettina Brunetto e Davide 
Foti insieme al segretario generale della CDC di Catania Carmelo De Caudo, che con tenacia e 
competenza hanno saputo rappresentare al meglio le istanze dei lavoratori e lavoratrici coinvolti. La 
loro presenza costante ai tavoli istituzionali, la capacità di interlocuzione con le autorità competenti e 
la volontà di non lasciare indietro nessuno sono state fondamentali per il raggiungimento di questo 
traguardo. 

La Filcams CGIL e la FLC CGIL Catania continueranno a vigilare affinché il processo di stabilizzazione 
proceda senza intoppi, e affinché vengano garantiti a tutti pari diritti, riconoscimenti e tutele. Il lavoro, 
quando è dignitoso e riconosciuto, è la base su cui costruire una società più giusta ed equa. 

Un risultato che ci sprona ad andare avanti, con ancora più determinazione. 


