Comune di Nola capofila Ufficio di Piano

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI OPERATORI ABA DA IMPIEGARE
NELL’ATTUAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA A FAVORE DI
STUDENTI FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | E Il GRADO
DEI COMUNI DELL’AMBITO N23. CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI DELL’ART. 7,
COMMA 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/01 — FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST D.G.S. N. 662
del 11/03/2025

IL DIRIGENTE COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO AMBITO N23

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per |'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” garantisce, tra gli altri, il diritto all’educazione e all’istruzione delle
persone in condizione di handicap;

Vista la stessa legge, all’articolo 13, comma 3, della L. 5 febbraio 1992, n. 104, garantire nelle
scuole di ogni ordine e grado I'attivita di sostegno mediante I'assegnazione di docenti specializzati,
conferma, ai sensi del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, |'obbligo degli enti locali di fornire I'assistenza
per I'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con handicap fisici o sensoriali;

Visto che il decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 9, ha restituito alla competenza delle province le
funzioni assistenziali, che sono esercitate, direttamente o in regime di convenzione con i comuni,
gia di loro competenza alla data di entrata in vigore della legge;

Visto che l'articolo 6, co. 2, lett. b) della legge 8 novembre 2000, n. 328 (legge quadro sui servizi
sociali), pur senza modificare esplicitamente il sistema di competenze ha attribuito ai comuni le
competenze relative all’erogazione di tutti i servizi sociali nonché delle attivita assistenziali gia di
competenza delle province, individuando quindi nel comune I'ente intestatario delle funzioni
amministrative in materia di interventi sociali e di servizi alla persona;

Visto che con I'articolo 14 della legge 328/2000 ai comuni & stata affidata anche la realizzazione di
progetti individuali per le persone disabili per la realizzazione della piena integrazione nell’ambito
familiare e sociale nonché nei percorsi dell’istruzione scolastica, professionale o del lavoro.

Visto il Verbale di Coordinamento n. 7 del 27/06/2023 e n. 8 del 10.07.2023 con cui é stata
autorizzata la gestione in economia del servizio mediante la contrattualizzazione diretta degli
operatori;

Visto che '’Ambito N23 garantisce tale diritto attraverso |’attivazione del servizio di “Assistenza
Scolastica Specialistica”, rivolto a studenti che si trovano in una condizione di disabilita e che
necessitano, per perseguire l'integrazione scolastica, dell'affiancamento, in aggiunta al personale
docente, di personale assistenziale specializzato;
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Premesso che

- con il presente Avviso pubblico si intende istituire un elenco ristretto (short list) di Operatori Aba
da cui attingere il personale che dovesse risultare necessario per la realizzazione del servizio di
Assistenza Specialistica Scolastica dei Comuni dell'Ambito N23;

- I'acquisizione della candidatura non comporta I’assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’Ambito N23, né I'attribuzione di alcun diritto o pretesa del candidato in ordine all’eventuale
conferimento di incarico;

RENDE NOTO

che e possibile presentare istanza per I'inserimento nella short list di Operatori Aba da impiegare
per la realizzazione del servizio di Assistenza Specialistica Scolastica dei Comuni dell'Ambito N23.

ART. 1 OGGETTO

L'’Ambito Territoriale N23 — Comune di Nola Capofila - con il presente Avviso intende istituire 1
short list per la figura professionale di Operatore ABA per il Servizio di Assistenza Specialistica
Scolastica — anno scolastico 2025/2026 e anno scolastico 2026/2027;

ART. 2 FINALITA’

Il Servizio di Assistenza Scolastica Specialistica si sostanzia nello svolgimento di prestazioni atte a
sostenere lo sviluppo delle potenzialita dello studente in condizione di disabilita grave, nell'ambito
della comunicazione, della relazione e dell'autonomia personale;

Gli obiettivi perseguiti dell’Ambito N23 attraverso il servizio, sono:

o facilitare lo sviluppo delle potenzialita nella comunicazione, nelle relazioni e nella
socializzazione;

o facilitare I'inserimento e la partecipazione attiva degli alunni con diversa abilita alle attivita
svolte in tutto il contesto scolastico;

e garantire il diritto allo studio e la realizzazione di un concreto progetto di vita;
e consentire una positiva fruizione dell'offerta scolastica da parte degli alunni;
e promuovere una reale integrazione degli alunni nella scuola;

e promuovere lo sviluppo delle potenzialita ed il mantenimento delle capacita individuali in
relazione all'impegno connesso con |'attivita scolastica;

e aiutare gli alunni a raggiungere gli obiettivi didattici ed educativi proposti dalla scuola;
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e favorire lo sviluppo di corrette e soddisfacenti relazioni con i compagni e con il personale

docente e non docente;

e incrementare l'autonomia personale degli alunni;

e migliorare la qualita della vita degli alunni incrementando il benessere e lI'efficacia

dell'esperienza scolastica.

ART. 3 TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO
La short lista avra validita biennale. L'Ambito N23 si riserva la facolta di prorogarne la durata. In

alcun caso lincarico comportera l'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente con I’Ambito

N23.

ART. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
| candidati devono essere in possesso, pena |'esclusione, dei requisiti generali e specifici di seguito
elencati:

Requisiti generali

essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili, e di provvedimenti
amministrativi inscritti nel casellario giudiziale;

non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

possedere I'idoneita psico-fisica all'impiego;

per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la
perfetta conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,

possedere titolo di studio idoneo ed esperienza per assumere l'incarico richiesto;

non dipendere da una pubblica amministrazione o in caso contrario impegnarsi ad esibire
autorizzazione all’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’attivita di consulenza ai sensi
dell’art. 53 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001.
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Requisiti specifici

Laurea Triennale in Scienze dell’Educazione (L19) e/o laurea magistrale (vecchio
ordinamento) o titolo equipollente;

- Corso di Laurea Triennale L-24 - in Scienze e Tecniche Psicologiche e/o titolo equipollente;
- Laureain Psicologia LM51;
- Corso di alta formazione (master di | o Il livello) in Applied Behavior Analysis (ABA);

- Pregressa esperienza lavorativa nel settore dell’Assistenza Specialistica Scolastica, ovvero
pregressa esperienza specifica nel servizio di cui al presente avviso presso le scuole
dell’Ambito N23;

- Dichiarazione di impegno ad aprire partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;

Per la equipollenza dei titoli di studio si fa riferimento alla “Normativa del MIUR sulle equipollenze
per titoli accademici italiani ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici” (da allegare).

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente avviso
ai sensi della Legge 10/04/1991, n. 125, e s.m.i.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione. La mancanza di uno dei requisiti prescritti con
esclusione dell’esperienza per I'ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo
I’esclusione dalla selezione stessa.

ART. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| professionisti interessati al presente Avviso ed in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3,

dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla formazione di short list in modalita
telematica collegandosi al sito inPA, raggiungibile al seguente indirizzo.
https://www.inpa.gov.it/

L’accesso alla procedura di partecipazione € consentito previo possesso delle credenziali SPID del
richiedente (colui che presenta istanza).
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La piattaforma sara attiva per la compilazione della domanda a partire dalle ore 10 del giorno
19/03/2025 e fino alle ore 23.59 del giorno 17/04/2025.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

La

Nome e Coghome;

data di nascita, luogo di nascita e indirizzo di residenza;

codice Fiscale;

recapiti telefonici e indirizzo e-mail;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U. E.;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali
carichi pendenti;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero di non essere stati licenziati
da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a
seguito dell’accertamento di conseguimento dell'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro
pubblici, per I'espletamento dell'incarico sara necessaria I'autorizzazione dell’ente di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 D. Lgs 165/2001;

il possesso dell’idoneita psico-fisica dell'impiego;

i titoli di studio per I'accesso con l'indicazione della data e del luogo di conseguimento,
nonché della votazione finale ottenuta e, eventualmente gli estremi di equipollenza;

gli estremi dell’iscrizione all’ordine (ove prevista);

La dichiarazione del consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa
vigente in materia di privacy.

domanda deve essere corredata da ogni altra documentazione comprovante titoli ed

esperienze professionali;

Regione Campania — Provincia di Napoli
Piano Sociale di Zona Area Nolana - Ambito Territoriale N23 — ex L. 328/00 — L.R. 11/07

Comuni Associati: Nola — Camposano - Carbonara di Nola — Casamarciano - Cicciano - Cimitile — Comiziano - Liveri — Roccarainola — San Paolo

Belsito - Saviano - Scisciano — Tufino —Visciano - ASL NA 3 Sud.
Comune Capofila - Nola, C. F. 84003330630 Sede dell’Ufficio di Piano di Zona - Piazza Duomo, 1 - Nola
Tel. 08118182109; Pec. pszn23 @pec.comune.nola.na.it



mailto:pszn23@pec.comune.nola.na.it

Comune di Nola capofila Ufficio di Piano

Saranno irricevibili le domande non corredate da indicazione del decreto di equipollenza del titolo
di studio richiesto come requisiti di accesso, nonché copia del relativo allegato;

ART. 6 INCOMPATIBILITA’ DEI PARTECIPANTI

Non possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di pubblicazione del presente
awviso, rivestono cariche di Sindaco, Assessore e/o Consigliere Comunale dei Comuni Dell’Ambito
Sociale N23, nonché loro conviventi.

La presenza della suddetta causa in capo ad un concorrente ne determina 'immediata esclusione.

ART. 7 PROCEDURA SELETTIVA E CRITERI DI SELEZIONE
La selezione sara effettuata da parte di una commissione nominata per la valutazione dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissibilita, sulla base dei criteri di seguito elencati:

1. Valutazione titoli di studio: Max 15 punti.
2. Valutazione titoli di servizio: max 100 punti.
| punteggi relativi ai singoli criteri sopra riportati vengono articolati come segue:

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

Voto di laurea Punteggio
Meno di 90 1 punti
Da91a99 3 punti
Da 100 a 105 5 punti
Da 106 a 110 7 punti
110 e lode 9 punti

| titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per la partecipazione all’avviso sono i seguenti
con annessa valutazione:
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Titoli Punteggio attribuibile

Master e specializzazioni post-universitari | 1 punti per ogni master o specializzazione fino ad
afferenti all’intervento un massimo di 4 punti

Dottorato di ricerca afferente e corsi di | 0,5 punteggio per ogni titolo fino ad un massimo di

specializzazione e master non attinenti 1 punti
Corsi di Formazione e/o abilitazione 0,5 punteggio per ogni titolo fino a un massimo di
puntil

N.B.: Gli ulteriori titoli di studio devono essere rilasciati da Universita pubbliche o da Enti

certificatori riconosciuti dal MIUR.
VALUTAZIONI TITOLI DI SERVIZIO: MAX 60 PUNTI

| titoli di servizio consistono in attivita prestata in subordinazione, parasubordinazione o altro tipo di
collaborazione (con esclusione del periodo valutato ai fini della partecipazione nella specifica
materia).

Titolo Punteggio attribuibile

Esperienza lavorativa per attivita connesse | Punti 1 per ogni mese di esperienza
all’esercizio della professione documentata fino ad un massimo di 10

Esperienza lavorativa nel settore dell’educativa | Punti 1 per ogni mese di esperienza per un
scolastica per i diversamente abili massimo di 40

Pregressa Esperienza lavorativa per attivita | Punti 1,5 per ogni mese di esperienza per un
connesse all’esercizio della professione presso | massimo di 50
le scuole dell’Ambito N23

Per esperienza documentata si intende attivita svolta con contratto di lavoro dipendente (ente
pubblico o terzo settore) ovvero servizi professionali retribuiti specifico (ente pubblico o terzo

settore) e si escludono attivita di volontariato.
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ART. 8 MODALITA’ CONFERIMENTO INCARICO

| professionisti saranno incaricati secondo I'ordine di merito in ragione del fabbisogno rilevato
dall’Ambito N23 in relazione alle diagnosi funzionali e al budget disponibile. L'inserimento nella
short list non da alcun diritto al conferimento dell’incarico.

La mancata sottoscrizione del contratto alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara
considerata rinuncia all’incarico stesso. Il conferimento dell’incarico &, in ogni caso, subordinato
alle disposizioni in materia di reclutamento del personale e finanza locale vigenti a tale data,
nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente. L'ambito N23 si
riserva di non procedere alla stipula dei contratti a suo insindacabile giudizio, anche qualora la
procedura di selezione sia conclusa.

La stipula del contratto di collaborazione & subordinata all’accertamento del possesso di tutti i
requisiti previsti. Al candidato selezionato sara riconosciuto il trattamento economico orario di €
20,00 comprensivi di IVA se dovuta, cassa, oneri, imposte, tasse e di ogni altra spesa necessaria
per I'attuazione degli interventi connessi all’espletamento delle attivita nei limiti dell'importo
ammesso dal finanziamento del servizio in oggetto.

Al professionista incaricato, in funzione delle attivita a farsi, potra essere garantito sino ad un max
di 25 ore settimanali a fronte delle quali sara riconosciuto un compenso orario di € 20,00 (IVA
Inclusa se dovuta)

ART. 9 ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

Ai candidati & riconosciuta la facolta di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le
modalita previste dalla L.7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. L’accesso agli atti attinenti alla selezione &
tuttavia escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione
degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. L’Ambito N23 si
riserva di non procedere alla stipula dei contratti a suo insindacabile giudizio, anche qualora la
procedura di selezione sia conclusa.

ART. 10 INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del regolamento UE nr. 679/2016 e del
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che modifica “il Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cui al D. l.g.s. n. 196/2003, esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione del
presente avviso. Il titolare del trattamento & I'Ufficio di Piano Ambito Territoriale N23.
L'informativa dettagliata sull’'uso dei dati personali € allegata al modello di domanda (Allegato B).
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ART. 11 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'Ambito N23, Comune di Nola capofila si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
revocare, modificare o annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei
diritti nei confronti del Comune stesso o dell’Ambito Territoriale N23.

ART. 12 NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente Avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si
intendono riportare le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni, e possibile rivolgersi all’Ufficio Di Piano sito in Nola alla Piazza Duomo n.
1, al numero di telefono 081.18182109.

ART. 13 PUBBLICITA’
Il presente avviso sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Nola e sul sito web dell’Ambito
N23 dove potra essere visionato e scaricato.

Il Dirigente dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N23
Dott. Giuseppe Bonino

Giuseppe
Bonino
17.03.2025
15:47:09
GMT+01:00
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