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REQ ASL Lecce

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e pieno,
ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., di ASSISTENTE SOCIALE da destinare alle
attivita previste dal Piano regionale di utilizzazione dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello
spettro autistico awtistico per ’anno 2021, approvato dalla Regione Puglia con D.G.R. n. 627 del
08/05/2023. Scheda contabile n. 01027 - Progetto “I disturbi dello spettro autistico: dalla diagnosi
precoce alla presa in carico, avvio di percorsi di vita inclusivi individualizzati e implementazione di
una rete territoriale”.

In esecuzione della deliberazione n. 364 del 20/03/2025 e sulla base delle indicazioni trasmesse dal Direttore
del DSM all’ Area Gestione del Personale con nota prot. n. 50942/2025, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 15-octies del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., di ASSISTENTE SOCIALE da destinare alle attivita previste dal Piano
regionale di utilizzazione dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico per I’anno
2021, approvato dalla Regione Puglia con D.G.R. n. 627 del 08/05/2023. Scheda contabile n. 01027 -
Progetto “I disturbi dello spettro autistico: dalla diagnosi precoce alla presa in carico, avvio di percorsi
di vita inclusivi individualizzati e implementazione di una rete territoriale”, con termine delle attivita
progettuali fissata in data 31/03/2026.

Il personale reclutato con la presente procedura, in deroga ai vincoli di spesa del personale, non potra essere
oggetto di stabilizzazione, fatta salva la sopravvenienza di nuove disposizioni legislative in merito.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il
personale di Comparto Sanita, nel profilo di Assistente sociale.

Tutte le spese relative al reclutamento di tale personale saranno imputate alla Scheda contabile n. 01027 -
Progetto “I disturbi dello spettro autistico: dalla diagnosi precoce alla presa in carico, avvio di percorsi di
vita inclusivi individualizzati e implementazione di una rete territoriale”.

Il rapporto a tempo pieno € incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato,
anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche
applicabili.

Il rapporto di lavoro, conseguente al presente avviso, non & connesso alla copertura di eventuali posti vacanti
in organico, bensi ¢ legato solo ed esclusivamente all’espletamento del progetto “I disturbi dello spettro
autistico: dalla diagnosi precoce alla presa in carico, avvio di percorsi di vita inclusivi individualizzati e
implementazione di una rete territoriale”, con termine delle attivita progettuali fissata in data 31/03/2026.

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivitd progettuali e, comunque, con I’esaurimento
delle provviste finanziarie destinate al progetto stesso.

Possono partecipare all'avviso coloro che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande posseggono i seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea, per cui si richiamano le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/94, ovvero possesso di regolare permesso di
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soggiorno o appartenenza ad una delle categorie di cui all'art. 7 della L. 97/2013, in caso di cittadini di Paesi
non membri dell'Unione Europea;

2. idoneita fisica alla mansione specifica: I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego & effettuato a cura
- della ASL Lecce, prima dell’immissione in servizio;

3. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione e/o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della Legge 15/05/1997 n. 127 la partecipazione
all’avviso non & soggetta a limiti di eta.

Non possono, comunque, essere ammessi alla selezione coloro che, alla data di scadenza per la presentazione
della domanda di partecipazione, abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio, come stabilito dall’art. 15-nonies, comma 1, del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.ms.ii. che si riporta: “I. Il limite massimo di et per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa, é stabilito
al compimento del sessantacinquesimo anno di eta...”.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Diploma di Laurea di vecchio ordinamento in Servizio Sociale oppure titolo corrispondente
riconosciuto equiparato alle classi di Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 (classe 57/S) o alle classi
di Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 (classe LM-87);
oVVero:
Laurea di primo livello in Scienze del Servizio Sociale (classe 6) di cui al D.M. 509/1999 o in
Servizio Sociale (classe L-39) di cui al D.M. 270/2004;
OVVEro:
Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 L. 341/1990, oppure Diploma di Assistente
Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 15/01/1987 n. 14 cosi come modificato dal D.P.R. 05/07/1989 n.
280 oppure diploma universitario di Assistente sociale conseguito ai sensi del D.Igs. n. 502/1992 e
S.m.i.;
OVVEro:
Altro titolo abilitante alla specifica professione previsto dalla legislazione vigente ai fini
dell’esercizio dello specifico ruolo.
Nel caso di titolo di studio equipollente, il candidato é tenuto ad indicare il decreto di equiparazione.
2. Iscrizione al relativo Ordine professionale.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione. Il mancato possesso, anche solo di uno dei requisiti prescritti,
comporta la non ammissione all’avviso.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il presente avviso € pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito denominato Portale, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it.
Alla procedura di concorso in oggetto si partecipa esclusivamente a mezzo di registrazione nel Portale
(https://www.inpa.gov.it), previo accesso mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui
all’articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs del 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un’identita
digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione
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elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’articolo 9 del regolamento (UE) n.
910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 e compilazione del proprio curriculum
vitae, ai sensi dell’art. 4 del DPR 487/1994 e smi, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai:
sensi dell’articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

445.

Per ’ammissione all’avviso, nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, il candidato
deve essere in possesso dei requisiti elencati ai precedenti articoli, e dichiarare sotto la propria responsabilita
con valore di autocertificazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e nella consapevolezza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in
caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

luogo di residenza;

recapito telefonico e indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale — al quale indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla presente selezione, ad eccezione delle comunicazioni che, a norma del
presente avviso, saranno disponibili all’indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito internet istituzionale
della ASL Lecce (https://www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce/albo-pretorio accedendo alla sezione
“Concorsi”);

il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno Stato dell’Unione Europea o di un
Paese terzo ex art. 38 D. Lgs. 165/2001 (e, in tali ultimi casi, di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana);

il godimento dei diritti civili e politici nel Paese in cui il candidato ha la cittadinanza ed il comune di
iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, dichiarandolo
espressamente; oppure di avere condanne penali in corso (specificando tipologia, data del
provvedimento, Autoritd Giudiziaria che lo ha emesso) di avere procedimenti penali in corso
(specificando tipologia, data del provvedimento, Autorita giudiziaria che lo ha emesso);

di non essere stato condannato all’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

di non aver subito licenziamento disciplinare o per giusta causa o essere stato destituito dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione; ‘

di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo la normativa
vigente, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, limitatamente ai candidati di sesso maschile nati
prima dell’anno 1986, soggetti a tale obbligo in base alle disposizioni vigenti nel tempo;

di avere I’idoneitd fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego cui 1’avviso si
riferisce;

il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente avviso, con 1’esatta
indicazione della data e dell’istituto presso cui & stato conseguito. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare a pena di esclusione la traduzione autenticata dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana del titolo stesso. Inoltre, dovranno essere
indicati gli estremi del decreto di equiparazione del predetto titolo, emesso dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica o, in alternativa, dichiarare di aver
provveduto alla richiesta del medesimo indicando la relativa data; in quest’ultimo caso i candidati
verranno ammessi con riserva di verificare I’equiparazione del titolo;

stato di servizio evidenziando i periodi di servizio, gli enti e le societd presso i quali ha prestato
servizio e categoria posseduta in tali periodi;

di accettare, senza alcuna riserva, tutte le condizioni del presente avviso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ovvero resi nell’ambito di rapporti privati, e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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e di essere o non essere dipendente di altra pubblica amministrazione;

e [D’indicazione dei titoli di studio e di ogni altro titolo che il/la candidato/a ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

e il consenso, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.196/03, che i dati personali forniti
siano raccolti presso I’ASL Lecce per le finalitd di gestione della selezione pubblica e trattati
mediante utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche successivamente alla conclusione della
selezione stessa per le stesse finalita;

e il possesso di tutti i titoli indicati al precedente articolo “REQUISITI SPECIFICI DI
AMMISSIONE”;

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196.

Eventuali documenti o dichiarazioni richiesti dall’avviso devono essere allegati e redatti con le modalita
previste dalla vigente normativa in materia di autocertificazione.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel contesto della
domanda, deve essere allegata, ai sensi dell’art. 38, co. 3 del D.P.R. 445/2000, copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva va presentata entro il termine perentorio di 15
(quindici) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale piattaforma “InPA”. Ai fini della
scadenza del suddetto termine, non si computa il giorno di pubblicazione. Nel caso in cui il termine della
presentazione delle domande cada in giorno festivo, si intende prorogato di diritto al primo giorno seguente
non festivo.

Verranno prese in considerazione solo le domande di partecipazione concluse nella procedura online entro il
termine di scadenza.

Il sistema notifica attraverso una mail I’avvenuto invio della domanda di candidatura allegando la domanda
in formato pdf.

Non si tiene conto delle domande che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per I’ammissione all’avviso e tutte le dichiarazioni previste dal presente avviso.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda di ammissione al concorso, in
sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorieta, si applicano le disposizioni dell’articolo 76
del D.P.R. 445/2000.

L’ASL Lecce non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a un fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione in via telematica devono essere allegati, utilizzando i campi presenti nella
sezione «Allegatin:

- gli eventuali documenti relativi alle dichiarazioni rese in domanda.

L’ASL Lecce si riserva, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati cosi
come previsto dall’art. 71 del DPR 445/2000. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato DPR, qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi
dell’art. 75 del DPR 445/2000, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omissione anche di una delle sopraindicate dichiarazioni comporta I’esclusione dal concorso.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico di
reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA . gov.it previa registrazione nel Portale e inserimento delle
proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro e non oltre le ore
23:59:59 del quindicesimo giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale
www.InPA.gov.it.
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Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni disponibili
nell’area riservata € possibile contattare il servizio di supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it.

E altresi possibile consultare I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPA” nonché le relative
FAQ.

Ai sensi dell’art.1 del D.PR. n. 82 del 16/06/2023, il candidato pud modificare o integrare la propria
domanda gia inviata, purché cid avvenga entro il termine di scadenza dell’avviso.

Sara presa in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27/04/2016 e del D. Lgs n.
196 del 30/06/2003.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione devono essere documentabili.

L’ASL Lecce si riserva di effettuare 1’accertamento in relazione al possesso dei requisiti di accesso e
sull’osservanza di altre prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di sottoscrizione del contratto di
conferimento dell’incarico.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sara nominata con delibera del Direttore Generale in seguito alla pubblicazione
dell’avviso, individuando i seguenti componenti tra il personale dipendente della ASL Lecce:
- Presidente;
- due Componenti;
- Segretario verbalizzante.

GRADUATORIE, TITOLI VALUTABILI E CRITERI
Per la valutazione dei titoli sono disponibili complessivamente 40 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 10
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5
d) curriculum formativo e professionale: punti 10

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati in osservanza del DPR 220/2001.

A seguito di tale valutazione, verra attribuito un punteggio di massimo 40 punti a candidato.
Successivamente, si procedera alla prova colloquio, cui verra attribuito un punteggio massimo di 30, con
superamento della prova stabilito in 21/30.

Completata la prova colloquio, verra stilata una graduatoria in base al punteggio ottenuto dalla somma del
punteggio relativo alla valutazione del curriculum e di quello relativo alla prova orale.

Nel caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e dall'art. 2,
comma 9 della L. n. 191/1998.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto al conferimento dell'incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i.) € del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL
LECCE ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso ’ufficio preposto
dall’ Azienda, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere
tale valutazione.

Pagina 5 di 6



Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.) e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale
della ASL Lecce.

_Questa ASL si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano
ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziarie o per cause dovute a norme di
contenimento di spese di personale o riorganizzazione o revoca del progetto o del finanziamento.

Il presente avviso sara pubblicato sul portale InPA e nella sezione - Albo Pretorio — Accesso all’Albo
Pretorio - Concorso - della pagina relativa alla ASL Lecce del Portale Regionale della Salute
www.sanita.puglia.it.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale della ASL
LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce — recapiti telefonici: 0832/1445298 - 0832/1445804 - 0832/1440509 -
0832/1445226 (segreteria) - indirizzi mail: concorsi.dirigenza@asl.lecce.it;

concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.
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